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P-19 
แนวทางส่งเสริมการตัดสนิใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพัน

ทหารอากาศโยธิน กองบิน จังหวัดนครราชสีมา 
 

สรากรณ์  ดอนถวิล ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล* *  

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาปัจจัยการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหาร

อากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา 2) เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัด
กองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพของการตัดสินใจเกี่ยวกับการสมัครเข้า
รับราชการทหารกองประจ าการ ไม่แตกต่างจากจังหวัด อื่น ๆ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ทหารกองประจ าการที่สมัครเข้ารับราชการ
ในสังกัดกองบิน ๑ โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีจับฉลาก โดยการเขียนรายช่ือของทหารกองประจ าการให้เท่ากับ
จ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน 196 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ผลการวิจัยพบว่า แนวทางส่งเสริมการ
ตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ คือ 1) กองทัพควรปลูกจิตส านึกให้ชายไทยทุกคน มีจิตสาธารณะและ
สร้างแรงจูงใจส านึกรักชาติ 2) ควรส่งเสริมด้านการน าเสนอเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลัก 
ต้องถือว่าเป็นเกียรติในหน้าที่ของทหารที่จะผดุงทั้ง 3 สถาบันของชาติไว้ 3) การน าเสนอรายการโทรทัศน์ และสื่อต่าง ๆ 4) 
ควรส่งเสริมให้เยาวชนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมทางทหารของกองทัพ 5) กองทัพควรผลักดันนโยบายเพิ่มโควตาในการสมัคร
สอบโรงเรียนทหารต่าง ๆ 6) กองทัพควรก าหนดนโยบายการตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของชายไทย 7) กองทัพควร
ส่งเสริมให้การสนับสนุนนโยบายการปรับเลื่อนเงินเดือน ค่าครองชีพ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 8) กองทัพควร
ประสานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ทหารกองประจ าการได้มีงานท าโดยไม่ต้องกลัวตกงาน มีหลักประกั นที่มั่นคง
หลังจากปลดจากกองประจ าการ 9) ควรส่งเสริมแนะน าการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายที่ถูกต้อง เตรียมร่างกายให้พร้อม 
อันจะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตเพื่อต่อสู้กับความยากล าบาก เป็นต้น 10) เจ้าหน้าที่สัสดีเป็นผู้ใกล้ชิดกับทหารกองเกิน 
ควรสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการให้เข้มข้นมากขึ้น  

 
ค าส าคัญ: แนวทางส่งเสริม, ทหารกองประจ าการ, การตัดสินใจ 
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Guidelines for Promoting the Decision to Enlisted in Royal Thai Air Force in 
Wing 1 Nakhon Ratchasima 

 
ABSTRACT 

 
The research aimed to study factors affecting motivation to work for Military Service in Royal 

Thai Air Force (RTAF) in Wing 1 at Nakhon Ratchasima and in order to study the guidelines for the 
decision to apply for a military division in RTAF in Wing 1 at Nakhon Ratchasima.  

The purposes of this study were conducted by applying integrated research methods: 
qualitative and quantitative research. Which has the same decision-making conditions as other 
provinces. The samples were who working at military division in Wing 1 collected by drawing lost 
iaccording to the number of 196 people. 
 The results of the research.The guidelines for promotion the decision to enrolled in the 
government. 1) Cultivate consciousness; public minds, inspire the national consciousness. 2) Promote 
the presentation; national, religious, and king, which must be regarded as the honor. of the army to 
keep all of 3 National Institutes. 3)  Presentation of television and other media. 4)  Promote and 
encourage the youth to participate in the activities of military forces. 5) The battalion should push the 
policy, increase the quota for the application of military schools. 6)  The battalion should establish 
policy on the responsibility of the Thai men. 7) The battalion should promote policies to support the 
cost of living salary adjustment to suit the current situation. 8)  The battalion should coordinate the 
Institute for Skill Development, in order to the military troops have the occupation for working. There 
was a stable margin after the retirement. 9) Promote health care, exercise that has been prepared to 
strengthen the body to endure the difficulties that will be the basis for living with the difficulties. 10) 
The recruiting officer were closely involved in activities with the military forces should inspire incentives 
to enlist the government.  
 
Keywords: supporting guidelines, military, decisions 
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บทน า 
นับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ความมั่นคงของประเทศชาติ เอกราชและอธิปไตยของชาติไทย  มีความส าคัญ 

และน่าหวงแหนเป็นอย่างยิ่ง ก าลังทางทหารเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นคง 
และธ ารงรักษาไว้ซึ่งเอกราชของชาติไทย ท้ังนี้พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 ได้เปิดโอกาสให้ชายไทยสามารถ
สมัครเข้าเป็นทหารกองประจ าการ เพื่อท าหน้าท่ีดังกล่าวได้แต่ก็ปรากฏว่าในการตรวจเลือกทหารในแต่ละปี ไม่ปรากฏว่ามีปี
ใดที่มีผู้สมัครเข้าเป็นทหารกองประจ าการเต็มหรือมากกว่าจ านวนที่ทางกองทัพต้องการเลย มีเพียงบางท้อ งที่บางอ าเภอ
เท่านั้น ที่มีผู้สมัครเต็มตามจ านวนท่ีต้องการ (ทวี เม็งขาว, 2555, น.2) 

จากสภาพข้อเท็จจริงดังกล่าวนี้ เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าชายไทยส่วนมากไม่มีความสมัครใจที่จะเข้ารับราชการทหาร 
กองประจ าการ อีกทั้งก่อนเข้ารับการตรวจเลือกทหาร ก็จะมีชายไทยจ านวนหนึ่ง มีความพยายามถึงขั้นที่ต้องหาวิธีการ 
ที่จะหลีกเลี่ยงการเข้ารับราชการทหารด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังที่ปรากฏเป็นข่าวสาร เป็นคดีความมาตลอด อีกทั้งยังมี
ปรากฏการณ์การแสดงออกในทางความเชื่อต่าง ๆ แม้กระทั่งได้เข้ากองประจ าการไปแล้ว ก็ยังมีผู้หลบหนีออกจากกรมกอง
อีกบางส่วน ต้องมีการติดตามจับกุมตัวมาด าเนินคดีมาตลอด  

จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนให้เห็นว่า ชายไทยส่วนมากไม่อยากจะเข้ารับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ ด้วยความสมัครใจ หรือไม่เต็มใจท่ีจะเป็นทหาร ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาของระบบการสรรหาคัดเลือกคนเข้าเป็น
ทหารกองประจ าการอย่างยิ่ง ท้ังนี้เนื่องจากกองทัพ มีความต้องการคนที่มีความเต็มใจ และพร้อมท่ีจะเป็นทหารทั้งกายและ
ใจ ซึ่งจะน าไปสู่การได้ก าลังพลที่มีความเข้มแข็งอดทน มีความรักผูกพันต่อองค์กร และมีจิตส านึกแห่งการเสียสละ มีความ
มุ่งมั่นฝึกฝน เพื่อให้เป็นก าลังพลที่มีศักยภาพ ในทางตรงกันข้าม ถ้าก าลังพลส่วนใหญ่ที่เข้ามาเป็นทหารกองประจ าการ ไม่มี
ความสมัครใจแต่ถูกบังคับให้ต้องมาเป็นทหาร ย่อมส่งผลให้กองทัพมีก าลังพลที่ขาดความเป็นทหารในจิตใจ ย่อมส่งผลต่อ
จิตส านึกแห่งความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความผูกกันต่อองค์กรตามมา แต่ในอีกมิติหนึ่ง ก็ยังมีชายไทยอีกส่วนหนึ่ง 
ซึ่งก็เป็นส่วนน้อย ได้ตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการด้วยการสมัคร (ร้องขอ) โดยไม่ต้องไปเสี่ยงจับสลาก
อีกเช่นกัน (ทวี เม็งขาว. 2555 : 3-4)   

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงสภาพการตัดสินใจในการสมัครเข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการ ในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัคร
เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ สังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา โดยการศึกษานี้ จะ
ท าการศึกษาเฉพาะในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพของการตัดสินใจเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการ ไม่แตกต่างจากจังหวัด อื่น ๆ คือ ในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัด
นครราชสีมา จากข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง พบว่าทหารที่สมัครใจมีจ านวนไม่ถึงร้อยละ 50 ของยอดทั้งหมดในแต่ละผลัด (กรม
ก าลังพลทหารอากาศ. 2560) 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย          

1.  เพื่อศึกษาปัจจัยการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัด
นครราชสีมา 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 
1 จังหวัดนครราชสีมา 
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ความส าคัญของการวิจัย 
1.   ทราบถึงปัจจัยการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัด

นครราชสีมา 
2.  ทราบถึงแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 

จังหวัดนครราชสีมา 
3.  เพื่อน าข้อมูลผลการวิจัยเป็นแนวทางส่งเสริมในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการน าไปพัฒนาระบบและวิธีการ

สรรหาบุคคล เพื่อเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของกองทัพให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ได้ทหารกอง
ประจ าการที่มีความเต็มใจในการเข้ารับราชการ มีความพร้อมทั้งร่างกาย และจิตใจอันจะน าไปสู่การมีก าลังพลที่มีคุณภาพ มี
ความเข้มแข็ง มีศักยภาพเพียงพอต่อการสร้างความมั่นคงของประเทศชาติ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1. ประชากร 

     ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ทหารกองประจ าการที่ผ่านการตรวจเลือก (เกณฑ์ทหาร) เข้ารับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการโดยวิธีการสมัครเข้ากองประจ าการ และเป็นผู้ที่ถูกก าหนดให้เข้ารับราชการทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหาร
อากาศโยธิน กองบิน 1 แผนกทหารอากาศ รุ่นปี  2559 ผลัดที่  2 รุ่นปี 2560 ผลัดที่  1 ผลัดที่  2 และรุ่นปี  2561 ผลัดที่1 
ประจ าการอยู่ปัจจุบันจ านวน 400 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่าง 
     การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาจาก ทหารกองประจ าการที่ผ่านการตรวจเลือก (เกณฑ์ทหาร)เข้ารับราชการเป็นทหาร 

กองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 400 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple 
random sampling) ก าหนดกลุ่ มตั วอย่ างโดยใช้สู ตรการค านวณขนาดกลุ่ มตั วอย่ าง Krejcie and Morgan (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2554 น.40) จ านวน 196 คน ก าหนดค่าคลาดเคลื่อนที่ .05 ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% โดยมีขั้นตอนในการสุ่มตัวอย่าง
คือ สุ่มโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีจับฉลาก โดยการเขียนรายช่ือของทหารกองประจ าการให้เท่ากับจ านวนประชากรทั้งหมด 
จ านวน 400 คน แล้วม้วนใส่ภาชนะแล้วท าการจับรายช่ือขึ้นมาทีละใบให้เท่ากับจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 196 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาใช้แบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นเอง ลักษณะแบบสอบถามแบบสอบถามปลายปิด 
(Close-Ended) โดยแบ่งแบบสอบถาม 2 ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

ขั้นตอน 1 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1ข้อมูลด้านบุคคลและปัจจัยครอบครัว ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ส่วนบุคคล/เดือน สถานภาพการ

สมรส สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของครอบครัว สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความต้องการของครอบครัว เป็นต้น 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการตัดสินใจในการสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ ได้แก่ ปัจจัยดึง ปัจจัย

ผลัก ปัจจัยความสามารถ โดยผู้ศึกษาได้ก าหนดลักษณะของข้อค าถามแบบ (Rating scale)โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจมาก 
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ระดับ 3 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจน้อยที่สุด 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 
 2.  ก าหนดกรอบแนวคิดและขอบข่ายในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.  น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องปรับปรุงและให้
ข้อเสนอแนะ 
 4.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วน า
แบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ์
 5.  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ช่วยพิจารณาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยการประยุกต์ใช้เทคนิค IOC เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of 
item-objective congruence หรือ IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 ขึ้นไป 
 6.  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะทั้ง 3 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิติพงษ์   
ลือนาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา  เชิดจิระพงษ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ แล้วน าไปเสนออาจารย์
ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อตรวจสอบและให้ความเห็นชอบก่อนน าทดลองใช้ 
 7.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัด
นครราชสีมา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แบ่งเป็นทหารกองประจ าการที่สมัคร (ร้องขอ) จ านวน 30 คน 
 8.  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเที่ยง (Reliability) ตามวิธีการของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.
174) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient)ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 0.95 
 9.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงเป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวมรวมข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
1.  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เพื่อขอความร่วมมือไปยังผู้บังคับการกองบิน 1 (ผ่านผู้บังคับกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
เพื่อขออนุมัติเก็บข้อมูล  

2.  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย โดยท าหนังสือถึงผู้บังคับกองพันทหารอากาศ
โยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขออนุมัติการเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.  การไปเก็บข้อมูล ผู้ศึกษาท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการนัดหมายหน่วยทหารแล้วจึงเดินทางไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้หน่วยทหารน าทหารกองประจ าการเข้าห้องประชุม เพื่อช้ีแจง อธิบาย ให้เข้าใจถึงที่มาวัตถุประสงค์ ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นด าเนินการแจกแบบสอบถามให้ตอบ แล้วเก็บรวบรวมกลับคืน 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้ 
1. น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ไ ด้ รั บ คื น ม า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เรี ย บ ร้ อ ย  ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์ 

ในทุกค าตอบ แล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์และถูกต้องมาลงรหัสไว้ 
2.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค านวณหา

ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเสนอเป็นตารางประกอบความ
เรียง 

3. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับปัจจัยการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา โดยให้คะแนนตามที่ก าหนดไว้ 5 ระดับ จากนั้นท า

การค านวณหาค่าเฉลี่ย  ( )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวม แล้วน าค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์แล้วน าเสนอประกอบความเรียง การแปลผลคะแนนเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ปัจจัยการตัดสินใจน้อยที่สุด 
ขั้นตอนที่  2 การศึกษาแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหาร

อากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  

1.  ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา โดยการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้ อมูลแบบเจาะจง 
(Purrposive Sampling) ที่เกี่ยวกับการมีผลงานแสดงด้านต่าง ๆ ของกองบิน 1 จ านวน 5 คน ซึ่งมีประสบการณ์การท างานไม่ต่ า
กว่า 10 ปี มีดังต่อไปนี้ 
 1.1  ผู้บังคับกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 
 1.2  หัวหน้าแผนกก าลังพล กองบังคับการ กองบิน 1 
 1.3  นายทหารก าลังพล แผนกก าลังพล กองบังคับการ กองบิน 1 
 1.4  นายทหารสัสดี แผนกก าลังพล กองบังคับการ  กองบิน 1 
 1.5  นายทหารช านาญงาน กองบิน 1 
 
  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัคร
เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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         เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมเป็นแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา 
  1.  ผู้วิจัยน าประเด็นที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยเลือกประเด็นแต่ละด้านที่มีค่าเฉลี่ยของระดับการตัดสินใจของ
ทหารกองประจ าการ ทุกค่าเฉลี่ยสูงสุด มาสร้างประเด็นในการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  2.  น าประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มาก าหนดกรอบในการสร้างค าถามเกี่ยวกับ
แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัด
นครราชสีมา และให้ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา 

3.   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยโยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เสนอต่อกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ 
 2.  ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย     โดยการสัมภาษณ์ตามวันเวลาสถานที่นัด
หมาย 

4.   การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตามประเด็น ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และสรุปข้อมูลเป็นแบบความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี  1  ปัจจัยการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 จังหวัด

นครราชสีมา 
 พบว่า ปัจจัยการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 
1 จังหวัดนครราชสีมา ด้านที่ 1 ด้านเป้าหมายหรือจุดประสงค์ ทหารสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะอยากรับใช้ชาติ 
ด้านที่ 2 ด้านความเช่ือ ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพื่อต้องการเป็นผู้ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ด้านที่ 3 มาตรฐานค่านิยม ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะมีความรู้สึกกว่า การ
รับราชการทหารจะท าให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยมากขึ้น ด้านที่ 4 มาตรฐานค่านิยม ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการเพราะคิดว่าการเป็นทหารจะได้ฝึกให้มีความช านาญในทางยุทธวิธีการรบ ด้านที่ 5 ความคาดหวัง ทหารสมัครเข้า
รับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะคาดหวังที่จะบรรจุเข้ารับราชการทหารหลังจากปลดประจ าการ ด้านท่ี 6 ด้านข้อ
ผูกพัน ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับครอบครัว พ่อแม่ ญาติ 
พี่น้อง ด้านที่ 7 การบังคับ ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะคิดว่าการสมัครทหารท าให้ท่านพ้นจาก
สภาวะการว่างงาน หรือมีรายได้ไม่แน่นอนสม่ าเสมอ ด้านที่ 8 โอกาส ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ
เพราะทหารมีโอกาสได้รับการฝึกวิชาชีพและน าไปใช้ประโยชน์เมื่อปลดประจ าการ ด้านที่ 9 ความสามารถ ทหารสมัครเข้า
รับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะท่านคิดว่าเป็นผู้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจ  ด้านที่ 10 สนับสนุน 
ทหารสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการเพราะการได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่สัสดีท าให้ท่านอยาก
สมัครเป็นทหาร 
 ขั้นตอนที่ 2 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมคัรเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 1 
จังหวัดนครราชสีมา 
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 ปัจจัยดึง 
 1.  ด้านเป้าหมายหรือจุดประสงค์ 
 แนวทางข้อที่ 1 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะอยากรับใช้ชาติ สรุปได้ดังนี้  
 กองทัพควรปลูกจิตส านึกให้ชายไทยทุกคน มีจิตสาธารณะและสร้างแรงจูงใจ ส านึกรักชาติและความภูมิใจในชาติ 
สร้างขวัญและก าลังใจปลูกฝังอุดมการณ์ให้เกิดความรักชาติความเสียสละและให้ตระหนักถึงการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร
ถือเป็นหน้าที่หลักของตนเองที่มีต่อประเทศชาติ เช่น การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ ควรให้ทราบถึงประวัติศาสตร์ของ
ชาติไทยท่ีมีมาช้านาน 

 2.  ความเชื่อ 
 แนวทางข้อที่ 2 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพื่อต้องการเป็นผู้ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สรุปได้ดังนี้ 
 ส่งเสริมด้านการน าเสนอเกี่ยวกับ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลัก ต้องถือว่าเป็นเกียรติใน
หน้าที่ของทหารที่จะผดุงท้ัง 3 สถาบันของชาติไว้ ให้ทราบถึงความเสียสละของบรรพระบุรุษกว่าจะมาได้ทุกวันนี้ก็เสียเลือด
เสียเนื้อมากแค่ไหน เขาเสียสละชีพเพื่อชาติเพื่อให้ลูกหลานคนไทยได้มีผืนดินอยู่อาศัย การน าเสนอรายการโทรทัศน์ และสื่อ
ต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงการได้รับการยอมรับจากประชาชนในเรื่องของการเสียสละ ความกล้าหาญและความเข็มแข็ง อดทน 
การช่วยเหลือประชาชน และประเทศชาติ  เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ และปลูกฝังให้คนในชาติ เกิดความหวงแหน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 3.  มาตรฐานค่านิยม 
 แนวทางข้อที่ 3 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะท่านมีความรู้สึกกว่า การรับ
ราชการทหารจะท าให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยมากข้ึน สรุปได้ดังนี้ 
 การส่งเสริมให้หน่วยงานทางทหารเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่น ๆ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ  
เพื่อจะได้ใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้เห็นถึงการแสดงออกของหน่วยงานทางทหารว่าเป็นหน่วยงานที่มี กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ การบังคับบัญชาที่ดี มีระเบียบวินัย รวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพและการแสดงออกถึงการมีวินัยของทหาร  
เช่น การออกหน่วยช่วยเหลือประชาชนต่าง ๆ 
 4.  นิสัยและขนบธรรมเนียม 
 แนวทางข้อท่ี 4 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะคิดว่าการเป็นทหารจะได้ฝึกให้
มีความช านาญในทางยุทธวิธีการรบ สรุปได้ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้เยาวชนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมทางทหารของกองทัพ เช่น การให้ความรู้ เผยแพร่ความรู้ด้านการใช้
อาวุธ ยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ การให้ความรู้ด้านยุทธวิธีการรบ ฝึกอบรมการใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ ของกองทัพได้ การ
ฝึกอบรมบุคคลท่ามือเปล่า เพื่อให้เยาวชนมีความพร้อม และสามารถน าความรู้ที่ไดน้ าไปฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความ
ช านาญ 
ปัจจัยหลัก 
 5.  ด้านความคาดหวัง 
 แนวทางข้อท่ี 5 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะท่านคาดหวังที่จะบรรจุเข้ารับ
ราชการทหารหลังจากปลดประจ าการ สรุปได้ดังนี้ 
 กองทัพควรผลักดันนโยบายเพิ่มโควตาในการสมัครสอบโรงเรียนจ่าอากาศ โรงเรียนนายสิบทหารบก และโรงเรียน
จ่าทหารเรือ และโรงเรียนนายร้อยเหล่าต่าง ๆ หรือรับสมัครสอบบรรจุเข้ารับราชการโดยรับเฉพาะบุคคลที่สมัครเข้ากอง
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ประจ าการและไม่มีวันขาดหนีราชการ พิจารณาบรรจุเข้ารับราชการในกองทัพต่าง ๆ  เพื่อเพ่ิมแรงจูงใจและสนองตอบความ
ต้องการด้านความมั่นคงในชีวิต และด้านโอกาสในความก้าวหน้า 
 6.  ด้านข้อผูกพัน 
 แนวทางข้อที่ 6 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับครอบครัว พ่อแม่ ญาติ พ่ีน้อง สรุปได้ดังนี้ 
 กองทัพควรก าหนดนโยบายการตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของชายไทย สร้างความศรัทธา สร้างความน่าเช่ือถือ 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเช่ือมั่น การปลุกจิตส านึกให้เห็นความส าคัญของการเป็นทหาร การเสียสละเพื่อประเทศชาติ การ
สร้างเครือข่ายเผยแพร่ความรู้ถึง เกียรติยศ ศักดิ์ศรี และความภูมิใจให้ทหารกองเกิน เด็ก เยาวชน  นิสิต นักศึกษาเพื่อสร้าง
ศรัทธาและความเชื่อมั่นให้กับครอบครัว พ่อแม่ ญาติ เกิดความภาคภูมิใจ ของการสมัครเป็นทหารกองประจ าการ 
 7.  ด้านการบังคับ 
 แนวทางข้อที่ 7 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะการสมัครทหารท าให้ท่านพ้น
จากสภาวะการว่างงาน หรือมีรายได้ไม่แน่นอนสม่ าเสมอ สรุปได้ดังนี้ 
 กองทัพควรส่งเสริมให้การสนับสนุนนโยบายการปรับเลื่อนเงินเดือน ค่าครองชีพ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน เพื่อให้เป็นแรงจูงใจส าหรับทหารกองเกินให้สมัครเข้ากองประจ าการมากยิ่งข้ึน และการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพทหารมีความก้าวหน้า มั่งคงในชีวิต การแนะแนวอาชีพทหาร เช่น สิทธิประโยชน์ เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน 
ค่าครองชีพ การได้รับสิทธิพิเศษ สวัสดิการต่าง ๆ  ที่จะได้รับหากสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 
 ปัจจัยความสามารถ 
 8.  โอกาส 
 แนวทางข้อที่ 8 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะมีโอกาสได้รับการฝึกวิชาชีพ
และน าไปใช้ประโยชน์เมื่อปลดประจ าการ สรุปได้ดังนี้ 
 กองทัพควรประสานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีข้ อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการใช้
แรงงานในการรับสมัครคนงานของบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้ทหารกองประจ าการได้มีงานท าโดยไม่ต้องกลัวตกงาน มีหลักประกัน
ที่หมั่นคงหลังจากปลดจากกองประจ าการ ขอรับความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน ในการสนับสนุนด้าน
การจัดหางาน จัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้ทหารกองประจ าการ ในสาขาที่มีความต้องการในตลาดแรงงาน เพื่อให้ทหารกอง
ประจ าการได้มีอาชีพหลังจากปลดออกจากกองประจ าการ และต้องน าข้อมูลให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อจัดหางานให้
อย่างเป็นจริง 
 9. ด้านความสามารถ 
 แนวทางข้อที่ 9 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะคิดว่าเป็นผู้ที่มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ สรุปได้ดังนี้ 
 การส่งเสริมแนะน าการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายที่ถูกต้อง เตรียมร่างกายให้พร้อม ความเข้มแข็งอดทน และ
การเช่ือฟังค าสั่งฝึกให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความกล้าหาญมีความอดทนต่อความยากล าบาก อันจะเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตเพื่อต่อสู้กับความยากล าบาก และจะท าให้เกิดความมานะพยายามไม่ท้อถอยต่ออุปสรรต่าง ๆ  ที่จะเข้ามาในชีวิตมี
ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อผู้อื่น ท าให้เป็นคนมีน้ าใจโอบอ้อมอารี เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความรักในหมู่คณะ 
รู้จักเสริมสร้างความสามัคคี เป็นต้น 
 10.  สนับสนุน  
   แนวทางข้อท่ี 10 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเป็นทหารกองประจ าการเพราะการได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ จากเจ้าหน้าท่ีสัสดีท าให้ท่านอยากสมัครเป็นทหาร สรุปได้ดังนี้ 
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 เจ้าหน้าที่สัสดีเป็นผู้ใกล้ชิดกับทหารกองเกิน ควรสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการให้
เข้มข้นมากขึ้น คือ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารสื่อต่าง ๆ ที่สามารถท าให้ทหารกองเกินเกิดความสนใจสมัครเข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการได้เป็นไปอย่างต่อเนื่องทั่วถึงรวดเร็ว โดยการสร้างความเชื่อมั่นในการท างานให้กับทหาร
กองประจ าการ ให้รู้หน้าท่ีของตนเองว่ามีภารกิจอะไรบ้าง เมื่ออยู่ในกองประจ าการและปลดออกจากกองประจ าการไปแล้ว
ยังมีหน้าที่ต่อกองทัพอย่างไร และควรประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจ าการ เช่น 
เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้า และสิทธิต่าง ๆ ที่ทหารจะได้รับ รวมทั้งมีการด าเนินการช่วยเหลือดูแล
ครอบครัวของทหารกอง ในวันตรวจเลือกทหาร 
 

สรุปผลการวิจัย 
 แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน 
กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยเลือกแนวทางส่งเสริมการตัดสนิใจจากทุกมาตรฐานระดับค่าเฉลี่ยสูงสุดของทั้ง 3 ปัจจัย 
รวมทั้งสิ้น 10 ด้าน จากนั้นสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริม  3 ด้าน จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 ด้าน ผู้วิจัยอภิปรายผล
โดยสรุปเป็นประเด็น ดังนี ้
 1.  ปัจจัยดึง 

กองทัพควรปลูกจิตส านึกให้ชายไทยทุกคน มีจิตสาธารณะและสร้างแรงจูงใจส านึกรักชาติและความภูมิใจในชาติ 
สร้างขวัญและก าลังใจปลูกฝังอุดมการณ์ให้เกิดความรักชาติความเสียสละและให้ตระหนักถึงการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร
ถือเป็นหน้าที่หลักของตนเองที่มีต่อประเทศชาติ เช่น การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ ควรให้ทราบถึงประวัติศาสตร์ของ
ชาติไทยที่มีมาช้านาน ควรส่งเสริมด้านการน าเสนอเกี่ยวกับ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลัก ต้องถือ
ว่าเป็นเกียรติในหน้าท่ีของทหารที่จะผดุงทั้ง 3 สถาบันของชาติไว้ ให้ทราบถึงความเสียสละของบรรพระบุรุษกว่าจะมาได้ทุก
วันนี้ก็เสียเลือดเสียเนื้อมากแค่ไหน เขาเสียสละชีพเพื่อชาติเพื่อให้ลูกหลานคนไทยได้มีผืนดินอยู่อาศัย การน าเสนอรายการ
โทรทัศน์ และสื่อต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงการได้รับการยอมรับจากประชาชนในเรื่องของการเสียสละ ความกล้าหาญและความ
เข็มแข็ง อดทน การช่วยเหลือประชาชน และประเทศชาติ  เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ และปลูกฝังให้คนในชาติ เกิด
ความหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   ควรส่งเสริมให้หน่วยงานทางทหารเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ชุมชน ประชาชน เพื่อจะได้ใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้เห็นถึงการแสดงออกของหน่วยงานทางทหารว่า
เป็นหน่วยงานท่ีมี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การบังคับบัญชาท่ีดี มีระเบียบวินัย รวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพและการแสดงออก
ถึงการมีวินัยของทหาร เช่น การออกหน่วยช่วยเหลือประชาชนต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้เยาวชนเข้าร่วมการจัดกิจกรร มทาง
ทหารของกองทัพ เช่น การให้ความรู้ เผยแพร่ความรู้ด้านการใช้อาวุธ ยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ การให้ความรู้ด้านยุทธวิธีการรบ 
ฝึกอบรมการใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ ของกองทัพได้  การฝึกอบรมบุคคลท่ามือเปล่า เพื่อให้เยาวชนมีความพร้อม และ
สามารถน าความรู้ที่ได้น าไปฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความช านาญ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีเรื่อง การกระท าทาง
สังคม ของ William W. Reeder (1971) ที่ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมของบุคคลจะประกอบด้วยความ
เชื่อและความไม่เช่ือหลาย ๆ อย่างรวมกัน คือบุคคลอาจจะแสดงพฤติกรรมอย่างเดียวกัน แต่เหตุผลที่ท าให้เกิดการตัดสินใจ
อาจแตกต่างกัน ความเช่ือ (Belief orientation) คือ ความคิด ความรู้ การรับรู้ หรือความเข้าใจของแต่ละบุคคลต่อสิ่งที่
เกิดขึ้นโดยความเช่ือ จะมีผลต่อการตัดสินใจของบุคคลและพฤติกรรมทางสังคม บุคคลจะเลือกรูปแบบของพฤติกรรมบน
ความเชื่อที่ตนยึดมั่นอยู่ ในการกระท าทางสังคมใด ๆ ต้องอาศัยความเชื่ออยู่ด้วยเสมอ  
  2. ปัจจัยผลัก 
          กองทัพควรผลักดันนโยบายเพิ่มโควตาในการสมัครสอบโรงเรียนจ่าอากาศ โรงเรียนนายสิบทหารบก และ
โรงเรียนจ่าทหารเรือ และโรงเรียนนายร้อยเหล่าตา่ง ๆ หรือรับสมัครสอบบรรจเุข้ารับราชการโดยรบัเฉพาะบุคคลที่สมัครเข้า
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กองประจ าการและไม่มีวันขาดหนีราชการ พิจารณาบรรจุเข้ารับราชการในกองทัพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและสนองตอบ
ความต้องการด้านความมั่นคงในชีวิต และด้านโอกาสในความก้าวหน้า  กองทัพควรก าหนดนโยบายการตระหนักในหน้าที่
รับผิดชอบของชายไทย สร้างความศรัทธา สร้างความน่าเช่ือถือ สร้างทัศนคติที่ดี ความเช่ือมั่น การปลุกจิตส านึกให้ เห็น
ความส าคัญของการเป็นทหาร การเสียสละเพื่อประเทศชาติ การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ความรู้ถึง เกียรติยศ ศักดิ์ศรี และ
ความภูมิใจให้ทหารกองเกิน เด็ก เยาวชน  นิสิต นักศึกษา เพื่อสร้างศรัทธาและความเช่ือมั่นให้กับครอบครัว พ่อแม่ ญาติ 
เกิดความภาคภูมิใจของการสมัครเป็นทหารกองประจ าการ กองทัพควรส่งเสริมให้การสนับสนุนนโยบายการปรับเลื่อน
เงินเดือน ค่าครองชีพให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นแรงจูงใจส าหรับทหารกองเกินให้สมัครเข้ากอง
ประจ าการมากยิ่งขึ้น  และการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพทหารมีความก้าวหน้า มั่นคงในชีวิต การแนะแนว
อาชีพทหาร เช่น สิทธิประโยชน์ เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน ค่าครองชีพ การได้รับสิทธิพิเศษ สวัสดิการต่าง ๆ  ที่จะได้รับหากสมัคร
เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีเรื่อง กระบวนการตัดสินใจ ของ Simon (1960, 
pp.40-41) ได้กล่าวว่ากิจกรรมออกแบบ (Design activity) ซึ่งได้แก่ การด าเนินการค้นหา จัดตั้ง และวิเคราะห์หนทางเลือก
ต่าง ๆ  ที่อาจจะเป็นทางเลือกของการตัดสินใจ ในประเด็นหรือปัญหาที่ต้องการตัดสินใจนั้นๆประจ าการ สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีเรื่อง กระบวนการตัดสินใจ ของ ประยูร ศรีประสาธน์ (2540,น. 250) ที่ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นการ
พยายามสร้างทางเลือกให้มากที่สุดเท่าที่กระท าได้ ทางเลือกนั้นน้อยอาจปิดโอกาสให้เกิดความคิดสร้างสรรค์หรือทางเลือกที่
ดีกว่าได้ ผู้น าท่ีดีจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนการสร้างทางเลือกที่มากข้ึน หลากหลายด้วยวิธีการคิดแบบริเริ่ม (Initiative) และคิด
แบบสร้างสรรค์ (Creative thinking) สอดคล้องกับงานวิจัย ของ ภิรมย์ อุทัศน์ (2556) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าเป็นทหารกองประจ าการ ในสังกัดกองพันทหารราบมณฑลทหารบกที่ 13 ผลัดที ่2 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
สมัครเข้ารับราชการ ได้แก่แรงจูงใจในการได้รับการยอมรับจากสังคม การยอมรับจากสังคม  สอดคล้องกับการศึกษาของ 
วัชรินทร์ มุทะสินธุ์ (2560) ที่ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงของศูนย์การ
ก าลังส ารอง พบว่า แรงจูงใจในการตัดสินใจสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงแตกต่างกัน ปัจจัยสิทธิของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 
ด้านสิทธิได้รับการประดับยศ ด้านสิทธิเพิ่มโอกาสสอบเข้าวิทยาลัยพยาบาล ทบ. และปัจจัยอื่นๆ ด้านค่านิยม ด้านสภาพแวดล้อม 
และด้านการช่วยเหลือสังคม ส่งผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
ไวยภาษ  ศรีหริ่ง (2556) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดในการตัดสินใจเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของทหาร
กองเกินเขตพื้นที่ มณฑลทหารบกที่ 24 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ทหารกองเกินที่ถูกก าหนดให้เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ก่อนเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ มีรายได้
ส่วนบุคคลเฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 4,466.96 บาท รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อปีเท่ากับ 91,621.95 บาท อายุโดยเฉลี่ย 21.27 ปีส่วน
ใหญ่อายุน้อยกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.1 มีสถานภาพโสดร้อยละ 82.4 ส่วนใหญ่ส าเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นลงมาร้อยละ 63.2 
จ านวนคนในครอบครัว โดยเฉลี่ย 5.11 คน ส่วนใหญ่มีจ านวนคนในครอบครัวน้อยกว่าค่าเฉลี่ย ร้อยละ 68.6 จ านวนพี่น้องที่เป็น
ชายในครอบครัวโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.15 คน ส่วนใหญ่มีจ านวนพี่น้องพี่ชายในครอบครัวน้อยกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.3 จ านวนพี่น้อง
ที่มีรายได้ในครอบครัวโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.56คน ส่วนใหญ่มีจ านวนพี่น้องที่มีรายได้น้อยกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ 53.4 ส่วนใหญ่มีอาชีพ
รับจ้างหรือเป็นพนักงานเอกชนร้อยละ 50.0 มีการรับรู้ข่าวสารการเป็นทหารหรือชีวิตการเป็นทหารผ่านสื่อต่าง ๆ ค่อนข้างน้อย มี
ทัศนคติต่ออาชีพทหารในทางที่ดีมาก มีทัศนคติต่อการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในทางที่ดีและมีความคาดหวังต่อการ
เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ว่าจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้นได้ค่อนข้างมาก 

2. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางจิตวิทยา กับการร้องขอ
หรือไม่ร้องขอเข้ากองประจ าการ พบว่า รายได้ส่วนบุคคลเฉลี่ยต่อเดือนรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อปีอายุการรับข้อมูลข่าวสารการ
เป็นทหารหรือชีวิตการเป็นทหาร ทัศนคติต่อการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ และความคาดหวังต่อการเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 05 
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3. การจ าแนกประเภทปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดในการตัดสินใจเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของทหารกองเกินในเขต
พื้นที่มณฑลทหารบกที่ 24 พบว่า ปัจจัยทางจิตวิทยา ได้แก่ ความคาดหวังต่อการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ และปัจจัย
ทางสังคม ได้แก่อายุเป็นปัจจัยจ าแนกทหารกองประจ าการ ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มร้องขอและกลุ่มไม่ร้องขอเข้ากองประจ าการ
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถจ าแนกความเป็นสมาชิกของกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 62.8 แสดงได้ว่าการ
ตัดสินใจเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ของทหารกองเกินด้วยการร้องขอหรือไม่ร้องขอเข้ากองประจ าการ จะขึ้นอยู่กับปัจจัย
ที่เป็นความคาดหวังต่อการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการและอายุของทหารกองเกินแต่ละบุคคล ซึ่งจะเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่
เป็นตัวก าหนดในการตัดสินใจของทหารกองเกินว่าจะร้องขอหรือไม่ร้องขอเข้ากองประจ าการ 
 3.  ปัจจัยความสามารถ           
  กองทัพควรประสานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการใช้
แรงงานในการรับสมัครคนงานของบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้ทหารกองประจ าการได้มีงานท าโดยไม่ต้องกลัวตกงาน มีหลักประกัน
ที่หมั่นคงหลังจากปลดจากกองประจ าการ ขอรับความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชนในการสนับสนุนด้าน
การจัดหางาน จัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้ทหารกองประจ าการ ในสาขาที่มีความต้องการในตลาดแรงงาน เพื่อให้ทหารกอง
ประจ าการได้มีอาชีพหลังจากปลดออกจากกองประจ าการ และต้องน าข้อมูลให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อจัดหางานให้
อย่างเป็นจริง ควรส่งเสริมแนะน าการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายที่ถูกต้อง เตรียมร่างกายให้พร้อม ความเข้มแข็งอดทน 
และการเช่ือฟังค าสั่งฝึกให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความกล้าหาญ มีความอดทนต่อความยากล าบาก อันจะเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตเพื่อต่อสู้กับความยากล าบาก และจะท าให้เกิดความมานะพยายามไม่ท้อถอยต่ออุปสรรต่าง ๆ  ที่จะเข้ามาในชีวิตมี
ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อผู้อื่น ท าให้เป็นคนมีน้ าใจโอบอ้อมอารี เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความรักในหมู่คณะ 
รู้จักเสริมสร้างความสามัคคี เป็นต้น เจ้าหน้าที่สัสดีเป็นผู้ใกล้ชิดกับทหารกองเกินควรสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการให้เข้มข้นมากขึ้น คือ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร สื่อต่าง ๆ ที่สามารถท า ให้ทหาร
กองเกินเกิดความสนใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ ได้เป็นไปอย่างต่อเนื่องทั่วถึงรวดเร็ว โดยการสร้าง
ความเช่ือมั่นในการท างานให้กับทหารกองประจ าการ ให้รู้หน้าที่ของตนเองว่ามีภารกิจอะไรบ้าง เมื่ออยู่ในกองประจ าการ
และปลดออกจากกองประจ าการไปแล้วยังมีหน้าท่ีต่อกองทัพอย่างไร และควรประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัคร
เข้าเป็นทหารกองประจ าการ เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้า และสิทธิต่าง ๆ ที่ทหารจะได้รับ 
รวมทั้งมีการด าเนินการช่วยเหลือดูแลครอบครัวของทหารกองประจ าการในวันตรวจเลือกทหาร  สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีเรื่อง  ขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจ ของ Plunkett and Attner (1994) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาทางเลือก 
(Develop potential alternatives) ผู้บริหารควรพัฒนาทางเลือกต่าง ๆ  ขึ้นมา ซึ่งทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือกท่ีมี
ศักยภาพและมีความเป็นไปได้ ในการแก้ปัญหาให้น้อยลงหรือให้ประโยชน์สูงสุด   
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