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บทคดัย่อ 
งานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ี

ส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยาจงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงท าการ
กลุ่มตวัอยา่งคือกลุ่มผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรีจ านวน 400 คน ซ่ึงมีการสุ่มตวัอยา่ง โดยเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ ใชส้ถิติเชิงพรรณนามาวเิคราะห์ค่าของความถ่ี ร้อยละใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปรวมถึงค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t – test ค่า One-Way ANOVA และทดสอบค่า Chi-Square test ตวัแปรอิสระ คือ ดา้น
ประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพและสถานภาพ ส่วนปัจจยัต่าง ๆ เช่น ดา้นวตัถุประสงคข์อง
การจัดกิจกรรมนันทน าการส าหรับผูสู้งอายุ ด้านโปรแกรมการจัดกิจกรรมนันทนาการผูสู้งอายุ ด้านบุคลากรในการ
ด าเนินการจดักิจกรรมนันทนาการผูสู้งอายแุละดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร ส่วนตวัแปรตาม เช่น ความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมนนัทนาการในชุมชน การเดินทางสะดวกและความกวา้งขวางและความมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครบถว้น 

จากผลวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายเุพศหญิงมีจ านวน 230 คน ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง  65 - 69 
ปี จ านวน 179 ในระดบัการศึกษาสูงสุดคือชั้นมธัยมศึกษา จ านวน 203 คนและมีอาชีพรับจา้ง จ านวน 189 คน ซ่ึงมีความพึง
พอใจโดยภาพรวมในระดบัพึงพอใจปานกลาง 
ค ำส ำคัญ : ควำมพึงพอใจ, ผู้สูงอำย,ุ กิจกรรมนันทนำกำร 

Abstract 
This research is quantitative research. The purpose of this study was to determine the satisfaction of the recreation 

model of the elderly in Tambon Sam Phraya, Cha-am, Phetchaburi. 400 people in Phetchaburi province were sampled in a 
specific manner. The tools to collect data are: Use descriptive statistics to analyze frequency values. Percentage is used for 
general data analysis, including mean and standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and chi-square test. Demography 
is gender, age, education level, Career and status.  Factors such as the purpose of organizing activities for the elderly, 
Program for recreation activities for the elderly, Personnel in the implementation of recreation activities for the elderly, 
The content of the curriculum and the place of recreation and the dependent variable (Dependent Variables) are the 
satisfaction with the recreation patterns of the elderly. 

The results showed that the most of the samples were 230 female elderly, most of whom were between the ages of 65-
69 years, 179 of them were in the upper secondary education level, 203 were in the upper secondary education level and 
189 were employed. Moderate level of satisfaction. 

Keywords : satisfaction, elderly, recreational activities 
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บทน า 
ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหา  
 ปัจจุบนัปรากฏการณ์ทางสงัคมของผูสู้งอายเุกิดข้ึนทัว่โลกในกือบทุกประเทศ โดยสดัส่วนผูสู้งอาย ู(ผูมี้อาย ุ60 ปี

ข้ึนไป ) ของโลกเพ่ิมจากร้อยละ 9.2 ในปี พ.ศ. 2533 เป็นร้อยละ 11.7 ในปี 2556 และคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.1 ในปี 
2593 สถานการณ์และแนวโน้มผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ หรือกล่าวไดว้่า สังคมโลกในอนาคตจะเป็นสังคมท่ีผูสู้งอายุเป็นผู ้
ครอบครองก็เป็นได ้เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างของประชากรโลกท่ีมีจ านวนการเกิดของประชากรนอ้ยลงแต่
มีอายยุืนยาวข้ึน ท าให้อายเุฉล่ียของประชากรเพ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ย 9 ปี และประชากรทัว่โลกท่ีมีอายมุากกวา่ 65 ปี จะมีจ านวน
กวา่สองพนักวา่ลา้คน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 5 หรือ ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งโลก ซ่ึงพบไดใ้นเกือบทุกประเทศในแถบ
ยโุรป โดยเฉพะประเทศอิตาลี เยอรมนั องักฤษ และสแกนดิเนเวีย รวมไปถึงประเทศญ่ีปุ่นท่ีเป็นสังคมผูสู้งยโุดยสมบูรณ์
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553  

ทั้งน้ี ประเทศไทยเป็นประเทศอนัดบัท่ี 3 ในทวีปเอเชียท่ีมีโครงสร้างประชากรผูสู้งอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
(รองจากประเทศญ่ีปุ่นและเกาหลีใต)้ โดยคาดการณ์วา่สัดส่วนประชากรผูสู้งอายจุากอยูท่ี่อตัราร้อยละ 8.9 ของประชากร
ทั้งหมดในปี พ.ศ. 2573 (ณฏัฐช์ยธร เดชสิทธ์ิบุลพร อา้งถึง วกิิพีเดีย, 2558) 

ในปัจจุบนัมีอตัราการเพ่ิมข้ึนของผูสู้งเป็นอยา่งมากในประชากรโลกหรือในส่วนของประเทศไทยคงหนี ไม่พน้ปัญหา
น้ีซ่ึงขณะน้ีสงัคมไทยก าลงัถึงจุดเปล่ียนเน่ืองจากประเทศไทยเร่ิมกา้ว เขา้สู่ “สงัคมผูสู้งอาย”ุ (Aging Society) ซ่ึงตามขอ้มูล
สถิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชากรสูงอายขุอ้มูลจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติปรับปรุง ณ 
วนัท่ี 26 ตุลาคม 2559 ท าให้ทราบว่ามีอตัราการเพ่ิมข้ึนของผูสู้งอาย ุ“ผูสู้งอายุ” ซ่ึงความหมายหรือค าจดัความของค าวา่
ผูสู้งอายคืุอ บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปซ่ึงมีจ านวนเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือย ๆ (ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2552) 

ทั้งยงัส่งผลต่อการด ารงชีพของผูสู้งอาย ุทั้งทางกาย วาจาและจิตใจโดยกลุ่มท่ีขา้พเจา้สนใจเป็นพิเศษคือกลุ่มผูสู้งอายุ
ชาวต าบลสามพระยาในจงัหวดัเพชรบุรีดงันั้นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีในวยัผูสู้งอายสุามารถพฒันาความสุขและการด ารง
ชีพต่อไปท่ีดีทั้งกาย วาจาและจิตใจไดน้ัน่คือกิจกรรมนนัทนาการ กิจกรรมนนัทนาการมีความหมายตามพจนานุกรม ฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมท่ีท าตามสมคัรใจในยามวา่ง เพ่ือให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน
และผ่อนคลายความตึงเครียด การสราญใจ นนัทนาการ ตรงกบัค าภาษาองักฤษวา่ recreation ในส่วนของค าวา่ สันทนาการ 
นั้น มีผูใ้ชแ้ทนค าว่า recreation เช่นกนั สันทนาการท่ีมิใช่เพียงวยัหนุ่มสาวหรือเด็กเท่านั้นท่ีสามารถท าได ้ยงัมีกิจกรรม
นนัทนาการท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอายอีุกทั้งยงัสามรถท าใหช่้วยพฒันา บ าบดัหรือรักษาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายไุดอี้กทั้ง
เป็นกลยทุธ์ท่ีจะช่วยให้ผูสู้งอายมีุสุขภาพดีสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขเพราะกิจกรรมนนัทนาการเป็น
กิจกรรมท่ีผอ่นคายความเครียดไดแ้ละยงัเป็นกิจกรรมท่ีใชก้ลา้มเน้ือท่ีสามารถช่วยชะลอความเส่ือมสภาพของร่างกายไดอี้ก
ทางหน่ึงอีกดว้ย ทงัน้ีผูง้สูงอายยุงัถือวา่เป็นบุคคลส าคญัท่ีควรท าให้ท่านทั้งหลายมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนมาได ้ (พจนานุกรม 
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2542) 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ี
จดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรีวจิยัคร้ังน้ีเพ่ือเป็นแนวทางพฒันารูปแบบกิจกรรม
นนัทนาการไปพฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุหดี้ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั  
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1. เพ่ือศึกษาทางดา้นประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพและสถานภาพ ท่ีส่งผลต่อความ
พึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

 2. เพ่ือศึกษาปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรม
นนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

สมมตฐิานการวจิยั 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ สถานภาพครอบครัวท่ีต่างกนัส่งผลต่อความพึงพอใจในทาง
สถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอาย ุ
 2. ปัจจัยของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการท่ีต่างกันส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัดกิจกรรม
นนัทนาการของผูสู้งอาย ุ

วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
การศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดั
กิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี ผูว้จิยัท าการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ใชใ้นการวจิยัดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 
ดิเรก (2528) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ทศันคติทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นความรู้สึกหรือ

ทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลท่ีมีต่องานในทางบวก ความสุขของบุคคลอนัเกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลเป็นท่ีพึง

พอใจ ท าใหบุ้คคลเกิดความกระตือรือร้น มีความสุข ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและมีก าลงัใจ มีความผกูพนักบั

หน่วยงาน มีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท า และส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ท างานส่งผลต่อถึงความกา้วหนา้และความส าเร็จขององคก์ารอีกดว้ย (ดิเรก, 2528)  
นภารัตน์ (2544) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึกทางลบและความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์

กนัอยา่งซบัซอ้น โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความรู้สึกทางบวกมากกวา่ทางลบ (นภารัตน์, 2544)  
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขหรือความสุข เพราะคุณไดท้ าบางส่ิงบางอยา่ง หรือมีส่ิงท่ีคุณตอ้งการ 

(Quirk R,1987) 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจท่ีมีต่อองคป์ระกอบและส่ิงจูงใจในดา้น

ต่าง ๆ เม่ือไดรั้บการตอบสนอง (กิตติมา, 2529) 
2. แนวคิดและทฤษฎีกิจกรรมนนัทนาการ 
ความหมายตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมท่ีท าตามสมคัรใจในยาม

วา่ง เพ่ือให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและผอ่นคลายความตึงเครียด การสราญใจ นนัทนาการ ตรงกบัค าภาษาองักฤษ
วา่ recreation ในส่วนของค าวา่ สนัทนาการ นั้น มีผูใ้ชแ้ทนค าวา่ recreation เช่นกนั (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2556)  

นนัทนาการ เป็นค ามาจากค าเดิมวา่ "สันทนาการ" ซ่ึงพระยาอนุมานราชธน หรือเสถียรโกเศศไดบ้ญัญติัไวเ้ม่ือปี 
พ.ศ.2507 และตรงกบัศพัท์ภาษาองักฤษวา่ "Recreation" มีนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของนนัทนาการไวห้ลากหลาย ซ่ึง
สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

นนัทนาการ หมายถึง การท าใหชี้วิตสดช่ืน โดยการเสริมสร้างพลงังานข้ึนใหม่ หลงัจากท่ีร่างกายใชพ้ลงังานแลว้
เกิดเป็นความเหน่ือยลา้ทางร่างกาย จิตใจและทางสมอง เม่ือบุคคลเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการจะช่วยขจดั หรือบรรเทา
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ความเม่ือยลา้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ ในความหมายน้ี นนัทนาการจึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางกายและจิตใจ
ของบุคคลไดอ้ยา่งแทจ้ริง (นนัทนาการมีดีอยา่งท่ีคุณไม่คาดคิด, 2560) 

นนัทนาการเป็นกิจกรรมของการพกัผ่อนหยอ่นใจเป็นเวลาท่ีเหมาะสม คือตอ้งท าอะไรเพ่ือการพกัผ่อนหยอ่นใจ 
เป็นองคป์ระกอบส าคญัของชีววทิยาและจิตวทิยา กิจกรรมนนัทนาการมกัจะท าเพ่ือความบนัเทิงความเพลิดเพลินหรือความ
เพลิดเพลินและถือเป็น "ความสนุกสนาน" (Wikipedia, 2560) 

3. แนวคิดเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ
องคก์ารสหประชาชาติ ไดใ้หนิ้ยามวา่ "ผูสู้งอาย"ุ คือ ประชากรทั้งเพศชาย และเพศหญิงซ่ึงมีอาย ุมากกวา่ 60 ปีข้ึน

ไป (60+) โดยเป็นการนิยาม นับตั้ง แต่อายุเกิด ส่วนองค์การอนามยัโลก ยงัไม่มีการให้นิยามผูสู้งอายุ โดยมีเหตุผลว่า 
ประเทศต่างๆทัว่โลกมีการนิยาม ผูสู้งอายตุ่างกนั ทั้งนิยามตามอายเุกิด ตามสังคม (Social) วฒันธรรม (Culture) และสภาพ
ร่างกาย (Functional markers) เช่น ในประเทศท่ีเจริญแลว้ มกัจดัผูสู้งอายุ นับจากอายุ 65 ปีข้ึนไป หรือบางประเทศ อาจ
นิยามผูสู้งอายุ ตามอายุก าหนดให้เกษียณงาน (อายุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยามตามสภาพของร่างกาย โดยผูห้ญิง
สูงอายอุยูใ่นช่วง 45-55 ปี ส่วนชายสูง อาย ุอยูใ่นช่วง 55-75 ปี (สงัคมผูสู้งอาย ุ: นยัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ, 2557) 

กระบวนการในการชราภาพคือความเป็นจริงทางชีวภาพซ่ึงมีความเป็นพลวตัของตวัเองซ่ึงส่วนใหญ่อยูเ่หนือการ
ควบคุมของมนุษย ์อยา่งไรก็ตามก็ข้ึนอยูก่บัโครงสร้างท่ีสังคมแต่ละท่ีจะท าความเขา้ใจกบัวยัชราได ้ในโลกท่ีพฒันาแลว้
หลาย ๆ ประเทศ ตามล าดบัเหตุการณ์เป็นส่ิงส าคญั บทบาทอาย ุ60 หรือ 65 เทียบเท่ากบัวยัเกษียณในประเทศท่ีพฒันาแลว้
ส่วนใหญ่กล่าวกนัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของยคุเก่าในหลาย ๆ ส่วนของประเทศก าลงัพฒันาเวลาตามล าดบัเวลามีความส าคญันอ้ย
หรือไม่มีเลยในความหมายของวยัชราภาพ ความหมายทางสงัคมอ่ืน ๆ ท่ีสร้างข้ึนมีความส าคญัมากข้ึน เช่น บทบาทท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าหรับผูสู้งอายใุนบางกรณีการสูญเสียบทบาทท่ีมาพร้อมกบัการลดลงทางกายภาพซ่ึงมีนยัส าคญัในการก าหนด
ความแก่ชราผูป่้วยดงันั้นในทางตรงกนัขา้มกบัเหตุการณ์ส าคญัท่ีแสดงถึงชีวิต ในประเทศท่ีพฒันาแลว้ในหลายประเทศ
ก าลงัพฒันาจะเห็นไดว้า่เม่ือใดท่ีการสนบัสนุนอยา่งจริงจงัไม่สามารถท าไดอี้กต่อไป " (Gorman, 2000) 

พจนานุกรมฉบบั ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า คนแก่ คือ มีอายุมากหรืออยู่ในวยัชรา 

และ ใหค้วาม หมายของค าวา่ ชรา คือ แก่ดว้ยอาย ุช ารุดทรุดโทรม นอกจากนั้น ยงัมีการเรียกผูสู้งอายวุา่ ราษฎรอาวโุส (พวง

ทอง ไกรพิบูลย,์ 2557) 

กรอบแนวคดิการวจิยั 
 การศึกษาปัจจัยของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัดกิจกรรม
นนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจเป็น
ตวัแปรตาม โดยผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด และในส่วนของตวัแปรอิสระ ผูว้ิจยัได้
ก าหนดออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชาการศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษาสูงสุด อาชีพและสถานภาพ
ครอบครัว  ผูว้จิยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 
  ตวัแปรอสิระ        ตวัแปรตาม 
 
  
 
 

ลกัษณะด้านประชากรศาสตร์ 

1.เพศ 

2.อาย ุ

3.การศึกษา 

4.สถานภาพ 

อาชีพ
ปัจจยัของรูปแบบการท ากจิกรรมนันทนาการ

ความพงึพอใจในทางสถานทีจ่ดักจิกรรม

นันทนาการ 

1. ความเหมาะสมในการจดักิจกรรม
นนัทนาการในชุมชน 
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     ภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

ขอบเขตของการวจิยั 
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา ผูว้ิจยัจะท าการศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั การสอบถามปัจจัยของ
รูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบล
สามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

2. ขอบเขตดา้นประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผูสู้งอาย ุ ท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป (ตาม พ.ร.บ. ผูสู้งอายุ 
พ.ศ.2546) ในต าบลสามพระยา จ านวนทั้งส้ิน 400 คนท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Popostive random sampling) 
จึงไดก้ าหนดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ William G. Cochran (1977:75) 

n    =       Z2 pq              

                                e2  
 
ก าหนด 
 n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งประชากร 
 Z = ค่ามาตรฐานข้ึนอยูก่บัระดบัความเช่ือมัน่ 
 p = สดัส่วนของประชากรท่ีสนใจเท่ากบั 50% 
 q = 1-p 
 e = ระดบัของความคลาดเคล่ือนท่ียอมให้เกิดข้ึนเท่ากบั 0.0 ในทางปฏิบติัเรานิยมใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
ดงันั้น Z = 1.96 
จะได ้ n    =       Z2 pq      =      (1.96)2(0.5) (0.5)        =      384.16 หรือ 385 คน 

                                        e2             0.052 

จากค าตอบขา้งตน้ควรมีการเผื่อการสูญหายในการแจกแบบสอบถามควรก าหนดกลุ่มตวัอยา่งข านวณ 400 คน 
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3. ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
  3.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
   - ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ สถานภาพ 

- การท ากิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ ของผูสู้งอาย ุ
3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ 
3.3 ขอบเขตดา้นเวลา ระยะเวลาด าเนินการ (4 เดือน) ระหวา่งเดือนมีนาคม 2560 ถึง เดือนมิถุนายน 2560  

วธีิการด าเนินงานวจิยั 
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูสู้งอายชุาวสาม

พระยา จังหวดัเพชรบุรีท่ีมีอายุตั้ งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีท ากิจกรรมนันทนาการ เป็นจ านวนทั้ งหมด 400 คน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 
ขั้นตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพและสถานภาพจ านวน 5 ขอ้ คือ 
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา 

จงัหวดัเพชรบุรี เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ คือ แบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยทั้ง ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
5 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

2. ทางผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดเกณฑก์ารวดัความพึงพอใจโดยใช ้scale 5 ระดบั หรือท่ีเรียกวา่วดัเจตคติตามเทคนิคของ
ของลิเคิร์ท (Likert technique) หรือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ทสเกลการวิเคราะห์ดังน้ี 
(บุรินทร์ รุจจนพนัธ์ุ, 2553) 

  4.21-5.00 หมายถึง มีความพอใจอยา่งมากท่ีสุด 
  3.41-4.20 หมายถึง มีความพอใจมาก 
  2.61-3.40 หมายถึง มีความพอใจปานกลาง 
 1.81-2.60 หมายถึง มีความพอใจนอ้ย 
 1.00-1.80 หมายถึง มีความพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามแสดงขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีส่งผลต่อความ
พึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรีจ านวน 1 ขอ้ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การวิจัยน้ีผู ้วิจัยน้ีมีการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการทดสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม เน่ืองจากเป็นส่ิงส าคญัและเป็นส่ิงบ่งบอกความน่าเช่ือถือของงานวจิยั จากการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา
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ของครอนบคั (Cronbach’ s Alpha) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.851โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ใชป้ระมวลผล  และมีการแกไ้ขปรับปรุง
แลว้จึงน าแบบสอบถามไปใชร้วบรวมขอ้มูล ทั้งยงัมีการทดสอบค่าความเท่ียงตรงและค่าความเช่ือมัน่ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. มีการใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) มาวิเคราะห์ค่าของความถ่ี ร้อยละใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป

รวมถึงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชว้ิเคราะห์ความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
นนัทนาการของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

2. มีการใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) มาวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐานโดยท าการวิเคราะห์ค่าที 
(Independent T-Test), การทดสอบค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป (One-Way ANOVA) และการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวั
แปรสองตวัท่ีแตกต่างกนั (Chi-Square) การทดสอบความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิ Crosstab (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555) 

3. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent T-Test), 
ทดสอบความแตกต่างเฉล่ียมากกวา่สองกลุ่มประชากร (One-Way ANOVA) และการทดสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรสอง
ตวัท่ีแตกต่างกนั (Chi-Square) 

ผลการวจิยั 
งานวิจยัเร่ือง ปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ
ของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 จากการวิจยัพบวา่กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุเพศหญิงมีจ านวน 230 คน (ร้อยละ 57.5) มีอายุ
ระหวา่ง  65 - 69 ปี จ านวน 179 คน (ร้อยละ 44.8) ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษา จ านวน 203 คน (ร้อยละ 50.8) มีอาชีพรับจา้ง 
จ านวน 189 คน (ร้อยละ 47.3) และมีสถานภาพสมรสอยูด่ว้ยกนั จ านวน 290 คน (ร้อยละ 72.5) 

ส่วนท่ี 2 รูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

ตารางที ่1 แสดงรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี ดงัน้ี 

จากตารางที ่1 แสดงขอ้มูลรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
วา่มีระดบัความพึงพอใจโดยรวมในระดบัปานกลาง (Mean=3.12 และ S.D.= 0.50) ซ่ึงหากพิจารณาในแต่ละดา้น ดงัน้ี ความ
พึงพอใจในดา้นวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรับผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=3.11 และ S.D.= 
0.78), ความพึงพอใจในด้านโปรแกรมการจดักิจกรรมนันทนาการผูสู้งอายุในระดบัปานกลาง (Mean=3.18 และ S.D.= 
0.72), ความพึงพอใจในดา้นบุคลากรในการด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=3.00 
และ S.D.= 0.57) และความพึงพอใจในดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=3.16 และ S.D.= 0.59) 

รูปแบบการท ากจิกรรมนนัทนาการ 𝒙 S.D. ระดบัความพงึพอใจ 

ดา้นวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรับผูสู้งอาย ุ 3.11 0.78 ปานกลาง 

ดา้นโปรแกรมการจดักิจกรรมนนัทนาการผูสู้งอาย ุ 3.18 0.72 ปานกลาง 
ดา้นบุคลากรในการด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการผูสู้งอาย ุ 3.00 0.57 ปานกลาง 

ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 3.16 0.59 ปานกลาง 

รูปแบบการท ากจิกรรมนนัทนาการโดยรวม 3.12 0.50 ปานกลาง 
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ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ 

ตารางที ่2 แสดงความพึงพอใจในทางสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ ดงัน้ี  

จากตารางที่ 2 แสดงขอ้มูลความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการ ของผูสู้งอายุชาวสามพระยา จังหวดั
เพชรบุรี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่มีระดบัความพึงพอใจโดยรวมในระดบัปานกลาง (Mean=2.93 และ S.D.= 0.85) ซ่ึงหากพิจารณา
ในแต่ละดา้น ดงัน้ี ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนนัทนาการในชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=2.87 และ S.D.= 
1.20), ความพึงพอใจในการเดินทางสะดวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=2.97 และ S.D.= 1.24) และความพึงพอใจในดา้น
ความกวา้งขวาง มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครบถว้นอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=2.96 และ S.D.= 1.45)  

 

ตารางที ่3 แสดงการวเิคราะห์ทดสอบสมมติฐานโดยท าการวเิคราะห์ค่าที (Independent t-test) ดว้ยตวัแปรเพศ ดงัน้ี 

ความพงึพอใจในทางสถานทีจ่ดักจิกรรมนันทนาการ 𝒙 S.D. ระดบัความพงึพอใจ 

ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนนัทนาการในชุมชน 2.87 1.20 ปานกลาง 

การเดินทางสะดวก 2.97 1.24 ปานกลาง 
ความกวา้งขวาง มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครบถว้น 2.96 1.45 ปานกลาง 

ความพงึพอใจในทางสถานทีจ่ดักจิกรรมนันทนาการโดยรวม 2.93 0.85 ปานกลาง 

ส่วนของสถานทีจ่ดั
กจิกรรมนนัทนาการ 

t-test 

เพศ x  S.D. df. t Sig. 

ความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมนนัทนาการใน

ชุมชน 

ชาย 2.79 1.20 

397 -1.15 0.13 

หญิง 2.93 1.21 

การเดินทางสะดวก ชาย 2.93 1.25 397 -0.53 0.30 
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จากตารางที่ 3 สรุปไดว้า่ พบ ค่า Sig. เท่ากบั 0.13, 0.30, 0.06 และ 0.45 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือ การปฏิเสธสมมติฐานหลกั 
(H0) ซ่ึงหมายความวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัจะไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจในดา้นความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนนัทนาการ
ในชุมชน ดา้นการเดินทางสะดวก และดา้นความกวา้งขวาง มีส่ิงอ านวยความสะดวกครบถว้น 

ตารางที ่4 ทดสอบสมมติฐาน F-test เม่ือจ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด  อาชีพและสถานภาพ โดยใชส้ถิติ One-Way 
ANOVA 
โดย  H0 : ผูสู้งอายใุนดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ
ของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

H1: ผูสู้งอายใุนดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพึงพอใจต่อสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการของ
ผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

 

ความพงึพอใจ 

One-Way ANOVA 

ความเหมาะสมในการ
จดักจิกรรม

นันทนาการในชุมชน 

การ
เดนิทาง
สะดวก 

ความกว้างขวาง มส่ิีงอ านวยความ
สะดวกทีค่รบถ้วน 

อาย ุ

F 1.78 0.40 1.03 

Sig. 0.13 0.81 0.39 

การยอมรับ H0 H0 H0 

ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 

F 1.29 0.67 1.30 

Sig. 0.27 0.65 0.26 

การยอมรับ H0 H0 H0 

อาชีพ 
 

F 0.72 1.46 0.60 

Sig. 0.61 0.20 0.697 

การยอมรับ H0 H0 H0 

สถานภาพ F 0.27 1.39 1.57 

หญิง 3.00 1.24 

ความกวา้งขวาง มีส่ิง
อ านวยความสะดวก

ครบถว้น 

ชาย 2.94 1.43 

397 -0.13 0.45 
หญิง 2.96 1.46 
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Sig. 0.93 0.23 0.17 

การยอมรับ H0 H0 H0 
*ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลของการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการในสถานท่ีจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสู้งอายุชาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรีโดยใช่ค่าสถิติ One away ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐานอายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพและสถานภาพท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจในด้านความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมนนัทนาการในชุมชน ดา้นการเดินทางสะดวก และดา้นความกวา้งขวาง มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครบถว้น 

ตารางที ่5 แสดงการทดสอบรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดั
เพชรบุรีโดยใชว้ธีิการทางสถิติ Chi-square 
โดย  H0 : ปัจจัยของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการของผูสู้งอายุไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัด
กิจกรรมนนัทนาการ 
 H1 : ปัจจัยของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการของผูสู้งอายุไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัด
กิจกรรมนนัทนาการ 

ปัจจยัของรูปแบบการท ากจิกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุชาวสาม
พระยา จงัหวดัเพชรบุรี 

 

ความพงึพอใจในทางสถานทีจ่ดักจิกรรมนันทนาการ 
 

ความเหมาะสม
ในการจดั
กจิกรรม

นันทนาการใน
ชุมชน 

การ
เดนิทาง
สะดวก 

ความกว้างขวาง ทีม่ส่ิีง
อ านวยความสะดวก

ครบถ้วน 

ด้านวตัถุประสงค์ของการจดักจิกรรมนันทน า
การส าหรับผู้สูงอายุ 

 

Pearson Chi-
square 

535.95a 451.74a 507.65a 

Sig. 0.00 0.00 0.00 
การยอมรับ H1 H1 H1 

ด้านโปรแกรมก ารจดักจิกรรมนนัทนาการ
ผู้สูงอายุ 

Pearson Chi-
square 

323.76a 321.85a 415.29a 

Sig. 0.00 0.00 0.00 
การยอมรับ H1 H1 H1 

ด้านบุคลากรในการด าเนินการจดักจิกรรม
นันทนาการผู้สูงอายุ 

 

Pearson Chi-
square 

243.77a 367.26a 547.20a 

Sig. 0.00 0.00 0.00 
การยอมรับ H1 H1 H1 

Chi-square 347.03a 255.82a 262.00a 
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*ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
จากตารางที ่5 พบวา่ปัจจยัดา้นวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรับผูสู้งอาย ุดา้นโปรแกรมก ารจดักิจกรรม
นนัทนาการผูสู้งอาย ุดา้นบุคลากรในการด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการผูสู้งอายแุละดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรส่งผลต่อ
ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนนัทนาการในชุมชน การเดินทางสะดวกกวา้งขวาง และดา้นการมีส่ิงอ านวยความสะดวก
ท่ีครบถว้น 

 

 

อภิปรายผลการวจิยั 
1. จากการวิจยัพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายเุพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 65 - 69 ปี จ านวน 179 คน 

ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษา มีอาชีพรับจา้งและมีสถานภาพสมรสอยูด่ว้ยกนั 
2. จากปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรีท่ีส่งผลต่อความ

พึงพอใจในทางสถานท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการ คือ ด้านโปรแกรมการจัดกิจกรรมนันทนาการผูสู้งอายุมีค่าเฉล่ียส่วน

เบ่ียงเบนมาตราฐานท่ี 3.18 อยู่ในระดบัปานกลางส่งผลต่อความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนันทนาการในชุมชน การ

เดินทางสะดวกและความกวา้งขวาง ท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบถว้นซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนางสาววชัรินทร์ 

เสมามอญ (2556: ข-ค) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรับผูสู้งอายุ

ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาและจงัหวดัอ่างทองพบว่า มีการสอดคลอ้งกนัในเร่ืองของผูสู้งอายุมีความพึงพอใจโดยภาพ

รวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุด เม่ือ พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นโปรแกรมการจดักิจกรรมนนัทนาการผูสู้งอายมีุค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

(วชัรินทร์ เสมามอญ, 2556) 2) ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานท่ี 3.16 อยู่ในระดบัปานกลาง

ส่งผลต่อความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนันทนาการในชุมชน การเดินทางสะดวกและความกวา้งขวาง ท่ีมีส่ิงอ านวย

ความสะดวกครบถ้วน 3) ด้านวตัถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนันทนาการส าหรับผูสู้งอายุ มีค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบน

มาตราฐานท่ี 3.11 อยู่ในระดับปานกลางส่งผลต่อความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนันทนาการในชุมชน การเดินทาง

สะดวกและความกวา้งขวาง ท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบถว้น 4) ดา้นบุคลากรในการด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ

ผูสู้งอายุ มีค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานท่ี 3.00 อยู่ในระดับปานกลางส่งผลต่อความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

นนัทนาการในชุมชน การเดินทางสะดวกและความกวา้งขวาง ท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบถว้น  
3. จากการศึกษาจากปัจจยัของรูปแบบการท ากิจกรรมนันทนาการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางสถานท่ีจัด

กิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบลสามพระยา จงัหวดัเพชรบุรี 
โดยจ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพและสถานภาพท่ีแตกต่างกนันั้นมีความพึงพอใจโดยรวมในระดบัปาน
กลางสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวรรณา เตชะธีระปรีดาไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารจดัการกิจกรรมนนัทนาการเพ่ือผูสู้งอายุ
ของเทศบาล ต าบลหนองนองน ้ าใส อ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม มีความพึง

ด้านเน้ือหาของหลกัสูตร 
Sig. 0.00 0.00 0.00 

การยอมรับ H1 H1 H1 
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พอใจ และความตอ้งการเขา้ร่วมในกิจกรรมนนัทนาการของผู ้สูงอายใุนประเด็นต่างๆในภาพรวมอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” 
(สุวรรณา เตชะธีระปรีดา, 2557) 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิยั 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้ าการศึกษาเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามในดา้นต่าง ๆ  ในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
400 คน และไดท้ าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเรียบร้อยและพบวา่รูปแบบการท ากิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอายชุาวต าบล
สามพระยานั้นมีผลต่อความพึงพอใจโดยรวมในระดบัปานกลาง ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่ควรพฒันารูปแบบต่าง ๆ ในแต่ละ
ดา้น โดยอาจจะจดัในเร่ืองของสถานท่ีจดักิจกรรมนันทนาการท่ีสะดวก สามารถเดินทางสะดวกมากและเหมาะสมกับ
ผูสู้งอายใุนบั้นปลายชีวติใหดี้ข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. เน่ืองจากว่าการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการสุ่มกลุ่มตวัอย่างในระดบัต าบลสามพระยาซ่ึงอาจไดรั้บผลการศึกษาท่ีไม่
ครอบคลุมพอ ดงันั้นในการวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษาในระดบัอ าเภอ เพ่ือไดข้อ้มูลจากประชากรท่ีคอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึน 

2. ควรมีค าถามในแบบสอบถามในดา้นอ่ืนเพ่ิมข้ึนมาหรือเพ่ิมขอ้ค าถามข้ึนมาเพื่อจะไดท้ราบขอ้มูลท่ีหลากหลาย
ยิง่ข้ึน 
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